
DR. ÖĞR. 
ÜYESİ

Kişisel Bilgiler

mine-gundogdu@siirt.edu.trEposta:

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERBirimi :

-Dahili :

MİNE GÜNDOĞDU

1 A STUDY ON THE UNETHICAL PRO-ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

GÜNDOĞDU MİNE,ULUKAYA HAZEL
INTERNATIONAL MARMARA SOCIAL SCIENCES CONGRESS  IMASCON 2024 AUTUMN , 
https://www.imascon.com/kayit/kayittr/dosyalar/imascon_2024_autumn/imascon_2024_autumn_social_
science_proc.pdf

2 Dezavantajlı Gruplar Bağlamında Tokenizm Çalışmaları:Bibliyometrik Analiz Değerlendirmesi

GÜNDOĞDU MİNE

SELCUK 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES , 
https://www.selcukkongresi.org/_files/ugd/7cf5ba_b3cdbfeea24848f5bff9234d5eb21fc0.pdf

3 Dual-Career Couples: A Systematic Literature Review And Bibliometric Analysis

GÜNDOĞDU MİNE
SOCRATES 6th International Conference on Education, Management, Economy and Social Sciences , 
https://www.socrateskongresi.org/_files/ugd/797a84_e4617776abe0479ca4012e433ce760da.pdf

4 Dual-Career Couples: A Systematic Literature Review And Bibliometric Analysis/Çift Kariyerli 
Eşler: Sistematik Alanyazın Taraması ve Bibliyometrik Analiz
GÜNDOĞDU MİNE

Bildiriler (YOKSIS)

1 COVID-19 Salgını, Belirsizlikler ve Teknoloji Çağında İnsan Kaynakları Yönetimi

BAŞARAN ALTAN, GÜNDOĞDU MİNE

Journal of Social, Humanities and Administrative Sciences,http://dx.doi.org/10.29228/joshas.64534

2 İş sağlığı-güvenliği, iş tatmini ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişkinin incelenmesi: Erzurum ve 
İstanbul uygulaması
ÇINAR ORHAN,GÜNDOĞDU MİNE
İş ve Hayat Dergisi,https://dergipark.org.tr/tr/pub/isvehayat/issue/52079/679991

Makaleler (YOKSIS)



4 SOCRATES 6th International Conference on Education, Management, Economy and Social Sciences , 
https://www.socrateskongresi.org/_files/ugd/797a84_e4617776abe0479ca4012e433ce760da.pdf

5 Gerçeklik Şokunun Öncülü Olan Beklentiler Üzerine Nitel Bir Çalışma Yazılım Uzmanları Örneği

GÜNDOĞDU MİNE, GÖK SİBEL
29.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ , https://yonorg2021.kafkas.edu.tr/03-12-
2021-bildiri-ozetleri-kitabi.pdf

6 Gerçeklik Şokunun Öncülü Olan Beklentiler Üzerine Nitel Bir Çalışma: Yazılım Uzmanları Örneği

GÜNDOĞDU MİNE, GÖK SİBEL
29.ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ , 
https://yonorg2021.kafkas.edu.tr/15.11.2021-bildiri-ozetleri-kitabi.pdf

7 İş Sağlığı ve İş Güvenliği - İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki

GÜNDOĞDU MİNE,ÇINAR ORHAN
17. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi , 

8 Kariyer Değiştirme Niyeti: Çalışanların Kariyer Değiştirme Zorlukları Üzerine Nitel Bir Araştırma

GÜNDOĞDU MİNE,ULUKAYA HAZEL
I. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Kongresi , https://www.eopkongresi.com.tr/kongre-bildiri-poster-
%C3%B6zet-kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1

9 Platform Çalışma: Bibliyometrik Bir İnceleme

GÜNDOĞDU MİNE,BAŞARAN ALTAN,ULUKAYA HAZEL
23. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi , 


